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“Quando falamos em avaliação, falamos, de formas 

deliberadas e racionalizadas de “colocação de 

questões” e problemas relativos aos processos de 

decisão e execução de programas, políticas, projetos (…), 

com recurso a sistemas organizados de “reflexão 

crítica” a partir de informações recolhidas no decurso 

dos mesmos.

O objetivo último consiste em permitir que as pessoas 

e as instituições envolvidas na conceção, planeamento, 

gestão e execução, julguem o seu trabalho e os 

resultados obtidos e aprendam com eles. Trata-se de 

“trazer verdade” à resolução de problemas”.

Capucha, Luís e Pedroso, Paulo (orgs.), 1996. Adaptado.,
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Qual o teu 

objetivo?

O que 

pretendes 

fazer?

Como sabes se 

atingiste o teu 

objetivo

Está ao teu 

alcance realizá-

lo?

Realisticamente

pode ser feito?

Quando queres 

que esteja 

concluído?



Apresentação esquemática das SMART GOALS, características a ter em conta ao delinear os objetivos
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Indicadores 1, 3, 4, 5, 6, 7 e 9. 

Ações da Junta mais valorizadas. 



Indicadores 1, 3, 4, 5, 6, 7 e 9. Ações da Junta mais valorizadas. 
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